Politica Anticorrupcao

e Antissuborno

As Politicas da Meta sao documentos que possuem o
objetivo de nortear as relacdes da empresa por meio
de principios preestabelecidos.
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@ 1. Objetivo

A presente politica visa definir conceitos e estabelecer diretrizes, regras e
responsabilidades dos administradores, colaboradores, Terceiros frente a
Legislagdo Anticorrupgao Brasileira, em especial a Lei n°® 12.846/13, além de
promover um ambiente integro e ético nas relacdes entre a Meta e suas
partes interessadas, com o objetivo de prevenir, detectar e reportar atos de
corrupcao, suborno e demais riscos correlatos.

@ 2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se, a todos os administradores, colaboradores,
estagiarios, aprendizes, também € aplicavel aos Terceiros, sendo eles,
parceiros de negocio, fornecedores, prestadores de servicos, clientes,
procuradores e quaisquer organizacdes que mantenham relacdo contratual
com a Meta.

@ 3. Defini¢des

Agente Publico: qualquer pessoa que exerce funcao publica, de forma
temporaria ou permanente com oOu Ssem remuneracao, por eleicdo,
nomeacdo, designacdo, contratacao ou qualquer forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica.

Agente Privado: todo administrador ou funcionario que representa, direta
ou indiretamente, qualquer pessoa juridica de direito privado que ndo se
enquadre como agente publico.

Suborno: dar ou receber qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer
favores de forma a influenciar ou garantir uma vantagem indevida em
relacdo a contratos, transac¢des, decisdes, resultados, entre outros.

Fraude: ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtencdo de vantagens indevidas
ou majoradas, para si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de
crimes ou por omissdes, inverdades, abuso de poder, quebra de confianca,
desconformidade com as regras, dentre outros.

Conflito de interesses: qualquer situacdo na qual, uma pessoa, fisica ou
juridica, mantendo qualquer forma de negdcio com a Meta estiver envolvida
em processo decisorio em que tenha o poder de influenciar e/ou direcionar
0 resultado dessa decisao, assegurando um ganho e/ou beneficio para si,
para algum membro de sua familia ou para algum terceiro com o qual tenha
qualquer tipo de envolvimento, ou, ainda, esteja em situacao que possa
interferir na sua capacidade de julgamento.
Mela



Entretenimento: eventos esportivos, culturais ou sociais, com o principal fim
de proporcionar lazer aos seus participantes.

Administragdo Publica: conjunto de agentes, 6rgdos e entidades instituidas
para execuc¢ao dos objetivos do governo.

Corrupgdo: € o ato de prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou
ainda solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico,
Agente Privado, ou terceiro por eles indicado, para influencia-los a fazer algo
que é desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a ordem legal em
beneficio de alguém, para obter, manter ou proporcionar negocios ou
beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou
de qualquer modo subvencionar essas praticas.

Pagamento de Facilitagdo: pagamento realizados para Agentes Publicos ou
Privados, com o intuito de acelerar processos (tais como requisicdes em
processos, certidfes, licencas, alvaras e demais solicitacdes as quais a
empresa possua direito, atendendo a todos os requisitos exigidos) ou obter
alguma vantagem de forma ilicita. Tais pagamento ndo sao oficiais e ndo
fazem parte dos processos estabelecidos pelo 6rgao beneficiado.
Habitualmente, sdo conhecidos também como “taxas de urgéncia”.

Propina: € o meio pelo qual se pratica a corrupg¢ao, com a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante ou agente
publico qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores.

Lei Anticorrupg¢do: ou Lei da Empresa Limpa é a denominag¢do dada a lei n°
12.846/2013, que trata da responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira.

Due Diligence: é o procedimento de analise de informac8es e documentos
com o objetivo de conhecer e analisar os riscos de forma preliminar em
relacdo a todos os Terceiros contratados ou que estao em processo de
contratacao e/ou parceria, na qual a Meta e suas empresas pretendem se
relacionar.

Terceiros: todo e qualquer prestador de servicos, fornecedor, consultor,
cliente, parceiro, terceiro contratado ou subcontratado, seja pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado, independente de contrato formal ou
ndo, incluindo todos aqueles que utilizam o nome da Meta e de suas
empresas para qualquer fim, bem como, prestacdo de servicos,
fornecimento de materiais, entre outros,

Familiares: conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau (ex: pai, mae, filhos, avds, netos,
sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados.
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@ 4. Legislacdo Anticorrupcdo e Antissuborno

A Meta assume o0 compromisso de atuar em todas as suas operagdes
norteada por principios éticos, promovendo a integridade em todos 0s seus
relacionamentos com colaboradores, parceiros de negdécios, governos e
sociedade.

E dever de todos os colaboradores e Terceiros conduzir ou atuar na
execucao dos negocios da Meta com integridade, por meio de condutas
éticas, transparentes, honestas e legitimas, e cumprir toda a legislacdo
anticorrupcdo e as diretrizes desta Politica.

@ 4.1. Corrupcédo

A corrupcdo pode ser definida como o ato ou efeito de corromper ou
deixar-se corromper, oferecer ou dar algo, seja dinheiro ou outros
beneficios, cuja finalidade é de obter vantagem indevida, bastando a simples
promessa de uma vantagem impropria para que o crime de corrupc¢do
ocorra. O crime de corrup¢ao ocorre ainda quando a promessa for feita de
forma indireta, por meio de um terceiro ou intermediario.

Sao caracterizados como corrup¢ao todos os atos lesivos a administracdo
publica e, portanto, sdao proibidos a todos os colaboradores e demais
publicos abrangidos na presente politica.

Sao exemplos de atos lesivos:

« Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ao
agente publico ou privado ou a terceira pessoa a ele relacionada;

« Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica de atos associados a corrup¢ao;

« Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

» Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

 Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

» Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacbes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.
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@® 4.2. Suborno

E vedado a todos os colaboradores realizar pagamento ou oferecer outra
vantagem a qualquer pessoa, de natureza publica ou privada, com quem a
Meta mantenha contato com o objetivo de obter vantagem impropria.

Sao exemplos de vantagem impropria:

» Aguela contraria as leis aplicaveis e aos valores previstos no Codigo de
Ftica e Conduta e nas Politicas da Meta e essa ocorre na forma de
recebimento de dinheiro, recebimento de bens diversos, ou
entretenimento, como, viagens, upgrade para passagens aéreas de classe
superior, extensao de viagens para resorts, patrocinio e contratacao de
parentes ou amigos, dentre outros;

* O tratamento diferenciado e/ou preferencial na celebracao de um
contrato, a divulgacao de informac8es confidenciais ou sensiveis, etc.

Nenhum Administrador, colaborador ou parceiro de negdcio sera retaliado
ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua

recusa em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar
ou proporcionar propina.

@® 5. Lavagem de Dinheiro

A Meta ndo compactua com a lavagem de dinheiro e proibe sua pratica.
Alem disso, a Meta busca sempre se certificar de que mantém relacdes
comerciais somente com clientes, parceiros e fornecedores de boa
reputacdo, cujas atividades estejam em conformidade com a legislacao e
seus recursos financeiros tenham origem licita.

A lavagem de dinheiro é o processo pelo qual alguém converte recursos
obtidos de atividades ilegais em recursos que aparentam ser legitimos.

A Meta recomenda que estejam sempre atentos aos pontos abaixo:

» Solicitacao de compras de fornecedores que ndo estejam enquadradas
com as atividades da empresa;

» Solicitacao de pagamentos elevados em dinheiro ou por outros meios
incomuns;

» Pagamentos sem pedidos vinculados;

» Pagamento em pais diferente ao do servico prestado.

Meta



Sendo constatada a participacao de qualquer colaborador, acionista,
conselheiro ou membro da Alta Administracdo da Meta em qualquer fase do
crime de lavagem de dinheiro, serdo aplicadas as sanc¢des previstas nesta
Politica.

@ 6. Pagamento de Facilitacdes

O pagamento de facilitacdo é definido como o desembolso de pequenas
quantias de dinheiro em favor de funcionario publico ou privado como
beneficio pessoal, para que este execute ou agilize formalidades
administrativas as quais, via de regra, ja sao de sua responsabilidade
(rotina), como por exemplo, emissdo de licencas, permissoes e etc.

A Meta nao tolera essa pratica, e proibe expressamente, o oferecimento ou
pagamento de qualquer bem, dinheiro ou vantagem para acelerar e/ou
facilitar a obtencdo de licencas, autorizacBes, permissdes e decisdes, por
seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.

@® 7. Conflito de Interesses

O conflito de interesses é quando os interesses da Meta podem ser
afetados pelos interesses particulares dos seus colaboradores ou de
Terceiros. Além se ser prejudicial a Meta pela possibilidade de comprometer
a independéncia e a imparcialidade nas decisGes de negocio, o conflito de
interesses € associado a praticas de fraude, suborno e atos de corrupcao.

Dessa forma, os colaboradores devem evitar quaisquer situacdes em que
tenham ou aparentem ter interesses conflitantes com os interesses da Meta.

As situacdes abaixo caracterizam-se, mas ndo se limitam, como situa¢des de
conflito de interesses:

* Realizar negoécios alheios a Meta com um parceiro de negocios,
fornecedor ou clientes ativos, com 0s quais teve contato durante seu
vinculo com a Meta;

» Buscar oportunidades de negdcio, para si proprio ou para terceiros, que
prejudiquem a Meta de alguma forma;

» Usar informacdes confidenciais ou privilegiadas em beneficio proprio ou
de terceiros;

* Receber qualquer beneficio pessoal de um fornecedor, cliente,

concorrente ou qualquer outra organiza¢gdo que tenha vinculo negocial
com a Meta;
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» Envolver-se em alguma atividade que concorra ou tenha a possibilidade
de concorrer com os interesses da Meta;

 Utilizar-se da posicdo ou influéncia na Companhia para obter vantagem
ou favorecimento indevido para si ou para outrem;

* Realizar atividades concorrentes aquelas caracteristicas do seu vinculo
laboral com a Meta durante seu horario de trabalho.

@ 8. Brindes e Presentes

Nossos colaboradores, administradores, Terceiros e representantes nao
devem aceitar nem oferecer presentes e/ou favores, prometer ou conceder
nada de valor ou ainda que sem valor direta ou indiretamente, a um agente
publico ou seus familiares, que possa influenciar qualquer decisdao comercial
ou obter vantagem improépria.

Conforme previsto na Politica de Brindes e Presentes, sao aceitaveis 0s
brindes institucionais sem nenhum valor comercial, tais como: materiais de
escritorios, agenda, caneta, calendarios, gift cards, livros, entre outros, 0s
quais podem permanecer com o colaborador.

Para mais informacdes, acesse a Politica de Brindes, Presentes e
Entretenimento

@ 9. Doacdes e Patrocinios

A Meta veda a realizacdo em seu nome de qualquer doacdo ou patrocinio
para politicos, sindicatos de trabalhadores, partidos politicos, candidatos a
cargos politicos ou agentes publicos.

Doacdes:

As doacBes devem ser aprovadas pela area de Compliance e somente serdo
realizadas para entidades e instituicdes alinhadas aos valores éticos e de
integridade da Meta. Essas doacdes devem ser promovidas com o0 proposito
filantropico e para apoiar causas humanitarias, educacionais e culturais, em
conformidade com a legislacdo em vigor, sem a expectativa de troca de
favores ou vantagem indevida.

Patrocinios:

Ja os patrocinios devem ser aprovados pela area de Marketing e devem ser
realizados com o propésito de promover e intensificar o reconhecimento da
marca da Meta e apenas concedidos a eventos e projetos que possuam
relacdo com a sua area de atuacao e interesse, bem como projetos de
natureza cultural e educativa.
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Dessa forma, nao serdo permitidos doac¢des e patrocinios que:

« Tenham como objetivo ou estejam vinculadas a intencao de influenciar
direta ou indiretamente decisdes de negdcios ou comerciais, bem como
acdo ou decisdao da Administracdo Publica;

» Sejam realizadas com o objetivo de obter vantagens indevidas, imediatas
ou futuras;

 Iniciativas que infrinjam as leis, normas e regulamentos aplicaveis;

e Tenham como beneficiario entidades direta ou indiretamente
relacionadas a agentes publicos, autoridade governamental ou Pessoas
Expostas Politicamente, na qual possa se configurar conflito de
interesses.

As doacbes e/ou patrocinio devem ser realizados somente para pessoa
juridica e ndo para pessoa fisica e, em nenhuma circunstancia, o pagamento
pode ser feito em dinheiro em espécie ou por meio de depdsito em conta
corrente pessoal.

Todas as doacdes e patrocinios devem ser formalizados com instrumento
contratual, estabelecendo que o beneficiario serad responsavel pela utilizacao
do valor ou bem recebido, se comprometendo a nao utilizar os recursos
para outras finalidades, de forma que possa conflitar com a Lei
Anticorrupcao.

Para mais informacdes, acesse o Codigo de Etica e Conduta.

@ 10. Relagbes Institucionais e Relacionamento com o Poder
Publico

Os relacionamentos da Meta com o poder publico e entidades do setor
privado devem ser pautados pela ética, formalidade e transparéncia.

As Pessoas que venham a interagir, no exercicio de suas fun¢des, com
agentes publicos ou qualquer entidade do setor privado, devem respeitar os
procedimentos e normas aplicaveis as respectivas interacdes.

Todos os contratos celebrados pela Meta devem conter, especificamente,
cldusula anticorrupcao, a qual deve ser expressa quanto a concordancia
com a legislacdo aplicavel, o Cédigo de Conduta e Politicas de Compliance
da Meta.

Para mais orienta¢des, consulte a Politica de Relacionamento com o Poder
Publico e Politica de Relacionamento com Terceiros.
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@® 11. Terceiros

Os Terceiros devem realizar seus negodcios em conformidade com a
Legislagdo aplicavel ao segmento no qual atuam, conduzindo suas
operacOes de forma ética, integra, bem como cumprindo as politicas da
Meta.

A escolha e a manutencdo de Terceiros -se em critérios legais, econémicas e
éticos, buscando a exceléncia dos resultados e de cumprimento a legislacdo
aplicavel.

Dessa forma, a Meta ndo permite qualquer forma de trabalho infantil,
analogo ao escravo ou ilegal, bem como, se reserva o direito de nado
contratar servicos com organizacdes que ndo cumpram esta determinacao.
Alem disso, parceiros de negdcio serdo submetidos a uma avaliacdo, bem
como aqueles que possuem maior risco sera aplicado um Questionario de
Due Diligence, assim permitindo a Meta a realizacdo de analise apurada dos
possiveis riscos legais, financeiros e reputacionais relacionados ou nado a
potenciais praticas de atos ilicitos.

Para orientacBes adicionais, consulte a Politica de relacionamento com
Terceiros.

@® 12. Canal de Denuncias

O canal oficial disponibilizado pela Meta para a realizacdo de denuncias, é
seu website: compliance.meta.com.br.

No entanto, caso a origem da denuncia seja através de conversa pessoal, e-
mail (compliance@meta.com.br), telefonema direto, carta andnima ou outra
forma, esta devera ser igualmente registrada e apurada.

@® 13. Sancdes

O descumprimento das disposi¢cdes legais e requlamentares aqui previstas
sujeita os infratores a aplicacao de medidas disciplinares cabiveis, incluindo,
mas ndo se limitando a adverténcia verbal ou escrita; suspencao;
transferéncia para outra funcdo/area; demissao com ou sem justa causa,
resolucdo imediata do contrato e extingdo de relacionamento com
fornecedor, parceiro ou cliente, adocao das demais medidas legais cabiveis,
em esfera civel, trabalhista e/ou criminal, conforme o caso, incluindo-se, sem
se limitar, a formalizacdo de denuncias aos orgdos competentes e/ou
ajuizamento de a¢des proprias em esfera judicial.
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